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Rozdzial 1
Informacje o przedszkolu

§ 1. 1. Publiczne Przedszkole Nr 6 ,Stokrotka”, zwane dalej przedszkolem, jest publicznym
przedszkolem wielooddziatowym, znajdujacym si¢ w dwdch budynkach.
2. Siedziba przedszkola sg dwa budynki przy ulicy Aleja Tysigclecia 21 oraz Aleja Tysigclecia 19 A

w Walczu.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkola jest Gmina Miejska Watcz.
2. Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ Urzad Miasta 78-600 Walcz, Plac Wolnosci 1.

§ 3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) przedszkolu—nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 6 Stokrotka w Watczu;

2) statucie—nalezy przez to rozumie¢ statut Publicznego Przedszkola nr 6 Stokrotka; w Watczu;

3) nauczycielach-nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli pracujacych w Publicznym
Przedszkolu Nr 6 Stokrotka w Walczu;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci w Publicznym Przedszkolu Nr 6 Stokrotka w Watczu,
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Watcz;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola nr 6 Stokrotka;
w Walczu;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni Publicznego Przedszkola nr 6 Stokrotka; w Walczu;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Publicznego Przedszkola nr 6

Stokrotka w Watczu.

§ 5. 1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu Gminy Walcz, a uzyskane wplywy odprowadza na odrebny rachunek bankowy.

2. Obshluge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Wydzial Ustug Wspo6lnych.



3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4, Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odregbne przepisy.

5. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku. Wyjatek moga
stanowi¢ sytuacje takie jak: uroczystosci lub imprezy, nagranie potrzebne do audycji, widowiska,
przedstawienia w przedszkolu, zajecia otwarte. Zgod¢ na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje

dyrektor po uzyskaniu zgod rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dzieci.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 6. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczym umieszczonymi w programach
i projektach przedszkola.

2. Celem og6lnym Przedszkola wynikajacym z przepisOw prawa oswiatowego jest wsparcie
calo$ciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzatos$ci umozliwiajacej podjgcie nauki w szkole.

3. Celami Przedszkola w szczegolnosci sg:

1) dbato$¢ o integralny, wszechstronny rozwoéj dziecka, zar6wno poznawczy jak i emocjonalny,
spoteczny i moralny oraz ochrona przed przemoca i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego dziecka, w tym wspomaganie dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
stwarzanie im takich warunkoéw rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w zyciu przedszkola
1 Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego dzieci z niepelnosprawnoscig, w tym budowanie ich
tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijneyj;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwigkszenie aktywnos$ci fizycznej dzieci oraz poprawa
sposobu odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu

Z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 7. 1. Cele, o ktérych mowa w §6, realizowane sa poprzez zadania wykonywane we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajacymi w S$rodowisku. Zadania
wykonujg wszyscy pracownicy Przedszkola, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Cele realizowane sa w szczegdlnos$ci poprzez takie zadania jak:



1) realizacja programoéw wychowania przedszkolnego, okreslonych w zestawie programow
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, Srodkow
dydaktycznych, metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) realizacja dziatan wychowawczo — profilaktycznych zaplanowanych w programie wychowania
przedszkolnego 1 planie pracy Przedszkola ksztaltujacych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne oraz prozdrowotne, ktore nie tylko promujgcg zdrowy styl zycia, ale skutecznie
zapobiegaja wspolczesnym zagrozeniom,;

4) organizowanie na pisemny wniosek rodzicéw nauki religii;

5) organizowanie i udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla dzieci z niepelnosprawnos$cig, w tym
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

7) organizowanie zaje¢ umozliwiajacym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
oraz nauki wtasnej historii 1 kultury;

8) organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zdolno$ci 1 zainteresowania, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

9) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie
dzieciom bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  realizacji  zaje¢  przedszkolnych
z uwzglednieniem przyjetych zasad;

10) organizowanie zywienia dzieci z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie

warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

§ 8. 1. Zadania realizowane sg podczas zaje¢ grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy
z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola sa:



1) obowiagzkowe zajecia wspierajace rozwoj dziecka z calg grupa, czyli zajecia kierowane zwigzane
z planowa realizacja podstawy programowej i nie kierowane takie jak spozywanie positkow,
odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki;

2) zabawa, jako naturalnie pojawiajgca si¢ sytuacja edukacyjna umozliwiajgca nauke i zdobywanie
doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ przedszkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem
miejsca i rodzaju aktywnoscli;

3) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno-ruchowe na $wiezym powietrzu ze
szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy;

4) samorzutna aktywno$¢ dziecka;

5) tworczos¢ artystyczna;

6) zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozZwoj.

4. Realizacje zadan wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym zorganizowanie statych
i czasowych kacikow zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na odpoczynek, zabawe spozywanie
positkow.

5. Stale kaciki zainteresowan, o ktérych jest mowa w ust. 4, to kacik ksiazki, sensoryczny,

logopedyczny, patriotyczny, plastyczny, przyrodniczy, konstrukcyjny.

§ 9. 1. W Przedszkolu organizuje i udziela si¢ dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego
dziecka oraz rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu,
w szczegdlnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostgpniane rodzicom.



4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest
pedagog specjalny, ktory $cisle wspolpracuje z nauczycielami i psychologiem w zakresie
indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegolnych dzieci i ich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych dziecka oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki,
w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku we wspdlpracy z nauczycielami,
specjalistami oraz rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom obj¢tym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

7 W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umieje¢tnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegblnosci w formie porad, konsultacji.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
w tym, w szczegolnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, OKres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wychowanie
przedszkolne w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia 1 pomocy dla dzieci
z niepelnosprawnos$cia jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje

barier i zapewnienie dostgpnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej,



w zakresie okreslonym przez ustawi¢ o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do przedszkola.

4. Zesp6t nauczycieli przy wspotpracy ze specjalistami, w tym w szczegdlnosci przy wspoOtpracy
Z pedagogiem specjalnym w terminie 30 dni od dostarczenia orzeczenia lub do 30 wrzes$nia roku
szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna edukacj¢, przeprowadza Wielospecjalistyczng Oceng
Poziomu Funkcjonowania Dziecka, zwang dalej WOPFD. Celem tego dziatania jest jak najpeltniejsze
opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola w sytuacjach edukacyjnych i poza
edukacyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFD jest podstawa do opracowania
Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

5. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u). Przewodniczacym tego zespolu jest osoba wyznaczana przez dyrektora,
a nadzoruje prace tego zespotu pedagog specjalny.

6. Wychowawca odpowiada za wdrozenie i ocen¢ efektywnosci Indywidualnego Programu
Edukacyjno—Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie S$ciste wspotpracuje z pedagogiem
specjalnym.

7. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
i terapeutyczne.

8.  Szczegétowe  warunki  organizowania  wychowania  przedszkolnego dla  dzieci

z niepelnosprawnoscig okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. 1.Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowej. Sa to:

1) nauka jezyka mniejszos$ci narodowe;j lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego;

2) nauka wtasnej historii i kultury.
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2. Dodatkowo, za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym
zajecia artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.l i 2 dyrektor przedszkola wspoétdziata
z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

4. Sposob organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych
obywatelami polskimi okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebgedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, przedszkole
zapewnia integracj¢ ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 12. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udziatlu dziecka w zajgciach z religii jest pisemny wniosek ztozony do dyrektora
przedszkola przez rodzica na poczatku roku szkolnego. Raz ztozony wniosek nie musi by¢ ponawiany
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotany w kazdym czasie.

3. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowej poOprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

2) rejestrowanie wyjs$¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi

si¢ ruchem drogowym,;
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8) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola i przeprowadzaniu regularnie
symulacji ewakuacji przedszkola;

10) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgacych poza teren przedszkola;

12) w spos6b uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu przedszkola;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich i zabezpieczenie otwartej przestrzen pomiedzy biegami schodow kratami;

17) wyposazenie pomieszczenia oddziatu w apteczke zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 14. 1. Dzieciom o0 specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegdlnosci
dzieciom z niepelnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w ust.1,nauczyciele i specjaliSci, w tym pedagog specjalny
i psycholog we wspolpracy z rodzicami dodatkowo planuja dziatania wspierajace rozwoj, ktore sg
odpowiednie do zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistow w zalezno$ci od typu wykrytej
niepetnosprawnosci. Sg to, w szczegolnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujace rozwdj dziecka organizowane w matych zespolach
prowadzone przez specjalistow  zatrudnionych w  przedszkolu, takie jak zajgcia
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

oraz inne o charakterze terapeutycznym,;
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2) indywidualne zadania i1 ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane podczas zajeé
w przedszkolu pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspolnie z rodzicami;

4) dzialania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie
realizacji podstawy programowej, w trakcie biezacej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistbw w ramach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczney;

6) dzialania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym Programie
Edukacyjno—Terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4. Wspomaganie rodziny dziecka z niepelnosprawnos$cia polega w przedszkolu w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;

2) wzmacnianiu wigzi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem oraz pomocy W zrozumieniu
dziecka i akceptacji niepelnosprawnosci;

3) rozpoznawaniu i rozumieniu zachowan dziecka utrwalaniu wtasciwych reakcji na te zachowania;
4) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

5) identyfikowaniu i eliminowaniu barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

6) pomocy w przystosowaniu warunkéw w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
W pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich S$rodkéw dydaktycznych

i niezbednego sprzetu.
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Rozdziat3
Organizacja pracy przedszkola

§ 15. 1. Przedszkole organizacyjnie jest placowka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ktorej nauczyciele realizuja urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktorej mowa
w ust.1, zastosowanie majg odrgbne przepisy prawa.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora w uzgodnieniu z radg rodzicow.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostaja poinformowani z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem,

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w dyzurujacym innym przedszkolu.
Aby dziecko mogto skorzysta¢ z opieki w okresie dyzuru petnionego przez inne przedszkole, rodzice
dokonujg zgloszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej
placowce.

6. Oddzialy przedszkolne pracuja w godzinach od 6.30 do 16.00, zatwierdzonych przez organ
prowadzacy. Sg czynne pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnieh oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale wynosi od 18 do 25.

3. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktora zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia
miejsca pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi
I poinformowanie o tym dyrektora przedszkola.

5. Zasady, opisane w ust. 3 i 4, dotycza wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wy;js$¢
poza teren przedszkola, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu
I poza przedszkolem.

6. W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola, wycieczek, festynéw i innych uroczystosci, o ktorych
mowa w ust. 5, dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu

pomoc nauczyciela i pracownik prac lekkich. Pomoc nauczyciela i pracownik prac lekkich nie ponosi
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odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci, nie moze Samodzielnie sprawowac opieki nad
oddziatem przedszkolnym.

5. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddzialowych przed i po realizacji zaje¢ bezplatnych, jezeli
liczebnos¢ grup w oddziatach w tym czasie jest niewielka i nie przekracza 25 osob.

6. Grupa migdzyoddziatlowa, o ktorej jest mowa w ust. 4, jest tworzona na okres roku szkolnego
w godzinach 6.30 do 8.00 oraz od 15.00 do 16.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i p6zno odbieranymi z przedszkola.

7. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatdéw pod
warunkiem, ze liczba dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie przekracza 25 oséb.

8. Nauczycielka, ktora pracuje w grupie migdzyoddziatowej, przyjmuje do swojej sali dzieci
z ustalonych grup - od godziny 6.30, do momentu otwarcia pozostatych oddziatow. W tym czasie
sprawuje nad dzie¢mi opieke i nadzoruje przyprowadzanie dzieci do przedszkola.

9. Nauczycielka, ktora pracuje w grupie mi¢edzyoddziatowej przyjmuje do swojej sali, od ustalonej
godziny, dzieci ze ustalonych grup i sprawuje nad mini opick¢ do momentu zamknigcia przedszkola.
W tym czasie prowadzi takze nadzoér nad odbieraniem dzieci z przedszkola.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym zaje¢ religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowuje si¢ do mozliwos$ci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

11. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 17. 1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

1) rodzice dziecka zobowiazani sa do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych oraz odbicia
karty obecnosci;

2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowaé dziecko
w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod bezposrednig opieke nauczycielowi
dyzurujacemu;

3) rodzice skladajg pisemne upowaznienie dotyczace osOb wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka nie
przekazanego pod bezposrednig opiek¢ nauczycielowi (poza terenem przedszkola, tj., przed

budynkiem, w ogrodzie lub w szatni).
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2. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt z rodzicami
w celu odebrania dziecka z przedszkola;

2) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (alergie) na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
moze by¢ stosowana odpowiednia dieta.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktéorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sa do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego i diety zaleconej przez dietetyka.

5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
1 powiadamia rodzicow.

7. W przypadku konieczno$ci zabrania dziecka przez pogotowie ratunkowe dyrektor przedszkola
wyznacza osobeg, ktéra bedzie sprawowaé opieke do czasu przybycia rodzicow (opieckunow

prawnych).

§ 18. 1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w ustalonych godzinach i odbicia
karty.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobg¢ upowazniong przez rodzicoOw
zapewniajacg mu pelne bezpieczenstwo.

3. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z placu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane s3 do poinformowania o tym nauczyciela (dziecko zegna si¢ z nauczycielem wraz
z osobg odbierajacg).

4. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna upowazniona
przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego
oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby upowaznionej. Oswiadczenie
moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

5. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust. 4, moze zostaé
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest do

przestrzegania zapiséw zawartych w upowaznieniu.
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§ 19. 1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nic ma charakteru sporadycznego, przedszkole
podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystgpieniu
z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtosza si¢ po dziecko,
nauczyciel powiadamia Policje.

4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem alkoholu
lub innego $rodka odurzajacego.

5. Przedszkole ma prawo odméwié rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie o ograniczeniu

lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

§ 20. 1. W celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka oraz usprawnienia jego
funkcjonowania, a takze zapobiegania powstawaniu kolejnych zaburzen, w przedszkolu w zaleznosci
od potrzeb 1 mozliwos$ci placowki organizuje si¢ wezesne wspomaganie rozwoju dziecka, zwane dalej
wczesnym wspomaganiem.

2. Weczesne wspomaganie w przedszkolu stanowig kompleksowe zajecia specjalistyczne
zorganizowane na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Zajeciami objete
sa dzieci niepetnosprawne oraz ich rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci
maksymalnie do momentu rozpoczg¢cia nauki w szkole.

3. Dyrektor dla kazdego dziecka objetego wczesnym wspomaganiem powotuje Zespdt wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka. Zespot na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej
w opinii, ustala kierunki oraz dzialania w indywidualnym programie.

4. Sktad, szczegdtowe zadania, dokumentowanie pracy zespotu, liczbe godzin wspomagania oraz
strukture indywidualnego programu wczesnego wspomagania-okreslaja odrgbne przepisy prawa.

5. Poza prowadzeniem zajg¢ terapeutycznych i wspomagajacych dla dziecka, specjalisci wspierajg

réwniez rodzicow 1 opiekundw. Formy wsparcia okreslaja odrebne przepisy prawa.
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6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka. Zajecia, w szczegolnosci z dzieémi, ktore nie ukonczyly trzeciego roku zycia, po

uzgodnieniu z rodzicami mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

§ 21. 1. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg w ramach obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu zapewnia si¢ bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin
(od godziny 8.00 do 13.00).

3. Zasady odptatnosci rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, ktore podaje do wiadomos$ci na zebraniu
z rodzicami. Szczegélowe 1 aktualne warunki optat okresla Regulamin korzystania z wyzywienia
w Publicznym Przedszkolu nr 6 Stokrotka w Watczu. Optata za liczb¢ ptatnych godzin obliczana jest
zgodnie z systemem obecnosci.

4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg do

uiszczania optat w terminie.

§ 22. 1. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$cé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor
zapoznaje rodzicOw ze statutem przedszkola, rocznym planem pracy przedszkola, harmonogramem
uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy programowej formami pracy z dzieckiem,
zasadami udzielania wspotpracy;

2) dwa razy w roku rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba,;

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemna informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka i decyduja
0 przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

2. Informacje o osiggnigciach i postepach dziecka, a takze o problemach dziecka wychowawca grupy
przedstawia rodzicom nie tylko podczas zebran oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 1, ale takze
podczas indywidualnych konsultacji.

3. Ustala si¢ ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom W czasie:

1) rozmowy telefonicznej;

2) korespondencji mailowej w systemie obecnosci.
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Rozdziat 4
Szczegbdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegtos¢—przyczyny zawieszenia zajec

§ 23. 1. Zajecia W przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub migdzynarodowych imprez;

2) temperatury zewngtrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z dzie¢mi, ktoéra moze spowodowac zagrozenie zdrowia dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej

niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 24. 1.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz spotkania z dzie¢mi,
rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola odbywajg si¢ z wykorzystaniem

funkcjonalnos$ci platformy edukacyjnej https://teams.microsoft.com

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status rodzica lub nauczyciela
przedszkola.

3. Uprawniony do korzystania z platformy rodzic musi posiada¢ wlasny adres poczty elektronicznej,
ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostgp do zaje¢ realizowanych
online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego konta
stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajge¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy, generatory
zadan 1 kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace specyfike pracy
w przedszkolu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow.
Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwo$¢

skorzystania z niej przez kazdego rodzica w grupie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi
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treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace przejecia danych

osobowych.

§ 25. 1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materialow opracowanych i udostepnionych
przez nauczyciela.

2. Materialy niezbedne do realizacji zaj¢¢ i zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem programowym sg udostepniane na https://teams.microsoft.com

3. Rodzice wykonane przez dzieci zadania beda przekazywali nauczycielom za pomoca platformy
Teams.

4. Komunikacja z eprzedszkolem i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z dzieémi, rodzicami i nauczycielami si¢

kont prywatnych.

§ 26. 1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa w §24, zostala wdrozona w przedszkolu
i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych dzieci i rodzicow. Zakres
przetwarzanych danych osobowych to: imi¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga
zbiera¢ innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W zajeciach mogg bra¢ udzial jedynie dzieci danego oddziatu przy wspotudziale obecnego w domu
rodzica lub innej osoby opiekujacej si¢ w tym czasie dzieckiem — zidentyfikowani podpisem
z imienia i nazwiska. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostgpu do spotkan
online, rodzice loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego przez administratora sieci.
4. Linki do zajec¢ nie moga by¢ publikowane na stronie lub fanpage przedszkola. Sa widoczne dopiero
po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Jezeli dzieckiem opiekuje w domu
inna osoba niz rodzic. Rodzice zglaszajg te osobe do dyrektora przedszkola, a administrator sieci
nadaje jej odrgbny login z dostepem do platformy.

6. Zarzadzajacymi prowadzacym zajecia jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikow I prezentowania ekranu.

7. W systemie, w miejscu - gdzie dostep majg wszyscy rodzice — nauczyciel moze jedynie
publikowaé ogélne materialty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniéw, bez ujawniania

jakichkolwiek danych osobowych dzieci i rodzicow.
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8. Spersonalizowane materialy edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci dziecka,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta indywidualne
rodzicow.

9. Ksztalcenie na odlegltos¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okreslonych w zadaniach
lub opisach zabaw czy opisach dzialan dziecka zwigzanych z realizacja podstawy programowej
wysylanych przez nauczyciela danego oddziatu przedszkolnego.

10. Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci,
Zz uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego
obcigzania dzieci przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie
praca przed monitorem komputera.

11. W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem-zajecia online sa podzielone
na dwie czgsci. Pierwsza czg$¢, ktora trwa, w zaleznosci od wieku dzieci 15 lub 30 minut jest krotkim
spotkaniem online z dzieckiem.

12. Spotkanie na platformie, o ktorym mowa w ust. 11,0précz powitania i nawigzania kontaktu
z dzieckiem, zawiera cze$¢ prezentacyjng nowego materiatu oraz instrukcje zadania, ktore dziecko
ma wykona¢ samodzielnie poza monitorem. Druga cze$¢ zaje¢ to praca dziecka poza monitorem
— wykonywanie zadania, pod nadzorem osoby, ktéra w tym czasie opiekuje si¢ dzieckiem.

13. Nauczyciel taczy si¢ z ponownie na zakonczenia dnia pracy w celu pozegnania z dzie¢mi, w tym
czasie dzieci prezentujg efekty wykonanych zadan — kamery sa tak ustawione, zeby nie byto wida¢
dziecka tylko wykonane zadania lub prace dziecka, np. plastyczne. W czasie prezentacji mikrofony sg
wlaczone i dzieci moga dzieli¢ si¢ swoimi refleksjami na temat zadania.

12. W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie, moze udzieli¢ wskazowek
do pracy lub dodatkowych wyjasnien.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zalecane jest wskazywanie
dzieciom dodatkowych zadan, do wykonania dla ch¢tnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji beda przekazywane
nauczycielom do informacji zwrotnej, moga to by¢ zdjecia wykonywanych prac.

14. Zajgcia on-line odbywaja si¢ w czasie pracy przedszkola, w godzinach statych ustalonych
rodzicami. Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatéw odbywaja sie zgodnie

z harmonogramem konsultacji, umieszczonym w na tablicy grupowej i w systemie obecnosci.
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§ 27. 1. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos$¢ i odnotowuje ja w dzienniku, dziecko
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

2. Mikrofon jest wiaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas zaje¢ online, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od dziecka odpowiedzi na pytanie.

3. Dziecko moze mie¢ wlaczona kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym

czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.
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Rozdziat 5
Organy przedszkola

§ 28. Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

§ 29. 1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktorym
zarzadza,

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepisow;

4) przewodniczacego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz odrgbne przepisy
dotyczace obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmujg w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig przedszkola 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
w trybie odrebnych przepisow.

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie $§rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
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6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy wychowankow
Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 54 ust.1 niniejszego statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

11) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i pozostatym pracownikom
przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

16) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$§¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Dyrektor przyjmuje interesantow w kazdy poniedziatek w godzinach 8:00 — 15:00 lub w innym
terminie po uprzednim umowieniu si¢ indywidualnym lub telefonicznym (tel. 67 258 39 08).

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor lub nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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6. Dyrektor jako administrator danych osobowych dzieci, rodzicéw, pracownikow przedszkola
1 wspotpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
a w szczegOlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne, aby

przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 30. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora:

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego;

2) zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola;

3) Wicedyrektor Przedszkola:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ranach ich kompetencji,

c) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecnosci.

4) Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola,

b) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli,

c) przygotowanie projektow niektorych dokumentéw organizacji przedszkola (m.in. koncepcji pracy
przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu programéw, przydziatu
czynno$ci dodatkowych nauczycielom, planu doskonalenia nauczycieli),

d) prowadzenie czynnos$ci zwigzanych z organizacja nadzoru pedagogicznego, ewaluacja wewnetrzng
przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

€) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci realizacji planow
nauczania i wychowania,

f) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola,

g) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w placowce,

h) sprawowanie nadzoru nad peilng realizacjg przez nauczycieli programoéw dopuszczonych do
realizaciji,

1) obserwowanie zaje¢¢ 1 innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

J) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogiczne;j.

5) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu

nauczycieli;
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6) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli;

7) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen pokontrolnych
i poobserwacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

8) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia
W pracy zawodowej;

9) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich;

10) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdzanie biezacych

dokumentow finansowych.

§ 31. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad
rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie promocji wychowankéw do szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

5) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;

6) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;

7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankow przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny);

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac 1 zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co

najmniej potowy liczby jej cztonkow.
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5. Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane zdalnie,

Z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektroniczne;.

§ 32. Struktur¢ Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyz;ji
oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposoOb protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 33. 1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatdow, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady
Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad

oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicéw.

§ 34. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem;
2) opiniowanie projektu planu finansowego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§ 35. 1. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

4.  Dokumentacja  dzialan rady rodzicow jest przechowywana w  przedszkolu.
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§ 36. 1. Organy przedszkola majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspoétdziatania w zakresie planowania i realizacji celow
1 zadan przedszkola.

3. Wspotdziatanie organow przedszkola obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;

2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przepltywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organéw jest dyrektor przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie
przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje¢ zebran przedstawicieli organéw przedszkola,

¢) mozliwo$¢ wystgpowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola,

d) rozpatrywanie wnioskOw i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organoéw;

3) biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow,

b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.

6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw przedszkola ustala dyrektor przedszkola.

§ 37. 1. Rozstrzyganie sporow miedzy organami przedszkola odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporoOw poprzez:

1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sktad wchodzi mediator zaakceptowany
przez strony sporu;

2) komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg Sprawy ma prawo do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad,
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3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
4) w przypadku wyczerpania mozliwo$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze stron ma
prawo odwotac si¢ do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od

wiasciwos$ci rzeczowej przedmiotu sporu.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

§ 38. 1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno-obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia z zachowaniem
odrebnych przepisow dyrektor przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedtug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegblowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla

dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 39. 1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

2) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawow choroby lub wypadku
i poinformowanie o zaj$ciu dyrektora przedszkola i rodzicow;

3) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone sg zajecia;

4) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

5) kontrola obecnosci dzieci;

6) stosowanie metody Holdingu w przypadku szczegélnie agresywnych zachowan dziecka (objecie
dziecka w pozycji siedzacej przodem do nauczyciela w celu uspokojenia i wyciszenia);

7) organizowanie wycieczek i spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek, wyjs¢ grupowych i spaceréow W Publicznym Przedszkolu nr 6 Stokrotka w Waltczu,

9) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisOw prawa i zarzadzen dyrektora przedszkola
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywanie wymaganych szkolef z tego zakresu;

10) kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci w czasie zaj¢¢ i korygowanie zauwazonych btedow.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pomoce nauczyciela

i pracownicy prac lekkich.

§ 40. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;
30



3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie pisemnej
dwa razy w roku;

8) opracowanie harmonogramu spotkan z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 41. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planow jego pracy;

2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wybor programow i projektow wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicéw;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc dyrektora oraz
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore okreslaja

odrebne przepisy;
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12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych

z udziatem $rodké6w europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 42. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnos$ci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 43. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpracg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:
1) organizowanie spotkan i konsultacji dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, pedagog,

logopeda);

§ 44. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w Swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2. Nauczyciel zobowiazany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora przedszkola
wynikajace z dzialalno$ci przedszkola, w tym bra¢ aktywnie uczestniczy¢ w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich

konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45. 1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc nauczycielom przedszkola w szczegdlnosci w zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowania przyczyn niepowodzen;
2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy pedagogicznej dzieciom, w tym dzieciom

z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowania i1 prowadzenia roznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

4) podejmowania dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z planu pracy
przedszkola we wspotpracy z rodzicami i nauczycielami;

5) organizowanie dziatlan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla dzieci
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) analize skuteczno$ci dziatan na poziomie przedszkola;

2) udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej dzieciom szczegdlnie uzdolnionym
w przedszkolu;

3) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi.

3. Pozostate zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisOw prawa, w tym rozporzadzenia
w  sprawie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej i  ksztalcenia  dzieci

niepetnosprawnych.

§ 46. 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty osdb objetych ksztalceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan
dla tych osob w zakresie dostgpnosci, o ktdrej] mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym;

4) okreslanie niezb¢dnych do zabawy i nauki warunkdw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka nieoprawnoscia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w pracy z dzieckiem objgtym
ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem objetym
ksztalceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym.

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i rodzicom dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia objgtych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie przedszkola pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym w $cistej wspdipracy wychowawcami tych dzieci;

2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka, oraz Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego;

§ 47. 1. Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom grup, w szczegolnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb dzieci w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form 1 sposobdéw udzielania dzieciom, pomocy psychologicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla dzieci i ich rodzicéw, roéznych, szczegélnie indywidualnych
form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw
emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami gniewu, ztosci, niskag samooceng, stanami
legkowymi czy depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w zalezno$ci od

zdiagnozowanych potrzeb dziecka.
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2. Dodatkowo psycholog wspolpracuje z pedagogiem i pedagogiem specjalnym oraz innymi
specjalistami i nauczycielami w zakresie opracowania Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Dziecka oraz w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym.

§ 48. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i1 pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z planu pracy.

§ 49. 1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi
podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym. Do zadan pomocy w szczeg6lnosci nalezy:

1) pomoc dzieciom w czynnos$ciach obstugowych;

2) uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w trakcie wycieczek, wyjs¢
spaceroOw, wyjs¢ poza teren oraz pobytu na placu zabaw dzieci;

3) utrzymywanie w tadzie 1 porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankows;

5) wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opieka nad dzie¢mi w czasie zajecé
w przedszkolu;

6) wspomaganie nauczyciela w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grupy;

7) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela;

8) branie udziatlu w dekorowaniu grupowej sali przedszkolnej;

9) bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni;

10) pomaganie przy myciu rak, zgbow i korzystaniu z toalety.

§ 50. 1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen

przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

35



2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy i wykorzystywania go w sposob najbardziej
efektywny;

2) wpisywac si¢ na liste obecnosci;

3) zglasza¢ i usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w pracys;

4) uzgadnia¢ z dyrektorem lub wicedyrektorem wyjscia w czasie pracy i wpisywac si¢ do ,,Ewidencji
wyjse”;

5) przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

6) przestrzegaé przepisOow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, bra¢ udzial w szkoleniach;

7) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

8) zglasza¢ 1 eliminowa¢ zagrozenia w budynku i na terenie przedszkola mogace spowodowac
wypadek, wpisywac do zeszytu napraw konserwatorowi;

9) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

10) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego porzadku i zasad etyki;

11) kulturalnie odnosi¢ si¢ do dzieci, rodzicéw, pracownikéw przedszkola oraz gosci odwiedzajacych
przedszkole;

12) wykonywa¢ badania profilaktyczne zgodnie z obwigzujacymi przepisami.

3. Wykonywa¢ inne czynnosci zlecane przez dyrektora przedszkola.

4. Pracownicy niebedacy nauczycielami majg rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na

terenie przedszkola oraz przestrzega¢ zakazu udzielenia rodzicom informacji na temat dzieci.

§ 51. 1. Referent ma za zadanie:

a) w zakresie przygotowywania i wydawania positkOw oraz utrzymania w czysto$ci pomieszczen
kuchennych:

- wspotpracowaé z referentem szkoty w zakresie uktadania jadtospisu dla dzieci przedszkolnych 1
zapewnienia dzieciom potraw z dietg specjalistyczna,

- codzienne zglaszac liczbe dzieci w celu ich zaprowiantowania,

- codziennie pobiera¢ proby zywnosciowe, opisywac je i nalezycie przechowywac,

- przestrzega¢ zasad 1 przepiséw GHP, GMP i HACCAP,

- pomagac kucharce w codziennym przygotowaniu i wydawaniu porcjowanych positkow dla dzieci,

- punktualne wydawac porcjowane positki zgodnie z normami wagowymi,
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- utrzymac¢ porzadek na stanowisku pracy oraz czysto§¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
sprzetow 1 naczyn,

- my¢ naczynia i sprz¢t kuchenny oraz dezynfekowac termosy i bemary,

- sprzata¢ kuchnig i1 szafy ze sprzetem kuchennym,

- okresowo my¢ glazure, okna, p6tki do przechowywania termosow,

- racjonalne i oszczgdne gospodarowac powierzonymi sktadnikami majatku,

- po skonczonej pracy zamykac¢ okna i drzwi, sprawdza¢ kurki wodociagowe, wylaczaé urzadzenia
elektryczne z sieci, gasi¢ Swiatto,

- pozostawia¢ miejsca pracy w nienagannej czystosci,

- usuwaé w czasie remontdw sprzety, meble oraz nalezycie je zabezpieczac,

- pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za otrzymane materiaty, naczynia i sprzety,

- nosi¢ odpowiednig odziez ochronng (fartuch, czepek, buty),

b) w zakresie administracyjnym:

- prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow przedszkola,

- przygotowywanie planu urlopéw pracownikow,

- prowadzenie ksigg inwentarzowych,

- opracowywanie dokumentow dla ksiggowosci Wydziatu Ustug Wspdlnych - comiesigczne
przygotowanie premii dla pracownikow obstugi, przygotowanie zestawienia dzieci zamieszkatych na
terenie gminy, opracowanie listy dzieci korzystajacych z positkéw dofinansowanych z MOPS,
powiadamianie dtuznikow o zaleglo$ciach w oplatach,

- terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola,

- rejestracja i odbieranie korespondencji,

- prowadzenie rejestru rachunkow oraz opisywanie, opiecz¢towanie ich 1 przygotowanie dla dzialu
Wydziatu Ustug Wspolnych,

- opracowanie i kontrola przestrzegania systemu HACCP- czesci dotyczacej cateringu,

- dokonywanie zakupow artykutéw biurowych, sprzetu stuzacego do drobnych napraw itp.,

- prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci,

- prowadzenie odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen i pottuczonych naczyn.

2. Pracownik do prac lekkich ma za zadanie:

- utrzymywac¢ wzorowg czystos¢ na salach i w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,

- raz na kwartat przeprowadza¢ generalne sprzatnie,

- sprzata¢ pomoce po zajeciach programowych,
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- codziennie wietrzy¢ pomieszczenia z zachowaniem zasady nieobecno$ci dzieci w sali 1 zakrgcania
kaloryferow),

- codziennie segregowac i wynosi¢ $mieci,

- przynosi¢ naczynia do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem,

- rozdawac trzy razy dziennie wtasciwe, cieple i estetycznie podane porcje,

- podawac dzieciom wode w ciggu dnia, my¢ i wyparza¢ kubki po uzyciu,

- pomaga¢ w karmieniu dzieci stabo jedzacych (na zyczenie rodzicéw),

- my¢ 1 wyparza¢ sztucce po positkach,

- codziennie rozktadac i1 sktadac lezaki w grupach mtodszych,

- odpowiednio zabezpieczaé $rodki czystosci w zamknietych na klucz szatkach przed dzie¢mi oraz
oszczednie gospodarowaé nimi,

- dba¢ o powierzony sprzet mechaniczny i elektryczny,

- wlasciwie gospodarowac §rodkami pioracymi, dbaé o pralni¢ i sprzet pralniczy,

- wspotdziata¢ w procesie opiekunczo - wychowawczym i dydaktycznym,

- dba¢ o bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola i poza nim np. wycieczki, spacery, wyjscie do
kina,

- nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci, dyskretnie wspotpracowac z nauczycielem,

- wykonywa¢ wszelkie prace zlecone przez dyrektora wynikajace z czasowej nieobecnosci innych
pracownikow,

- utrzymywac w ladzie 1 czystosci otoczenie obiektu,

-codziennie sprawdza¢ przed wyjsciem z placowki zamknigcie okien i drzwi,

- zamykac obiekt zgodnie z indywidualnym kodem uruchamiajgcym monitoring, zachowac tajemnice
zZwigzang z jego obstuga.

3. Kucharka ma za zadanie:

- przestrzegac zasad i przepisow GHP, GMP i HACCAP,

- przestrzega¢ wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowac jej wykonanie,

- uczestniczy¢ w planowaniu jadtospisow 1 w przygotowywaniu wedlug niego positkow,

- pobiera¢ codziennie proby zywnosciowe, opisywac je i nalezycie przechowywac,

- estetyczne podawacé wszystkie positki, rozktada¢ wilasciwe porcje 3 razy dziennie wedtug ilosci
i norm,

- nosi¢ odpowiednig odziez roboczg (fartuch, czepki, obuwie),

- dba¢ o powierzony sprzet kuchenny i1 naczynia,

- pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za sprzet i naczynia znajdujace si¢ W kuchni,
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- my¢ i wyparza¢ naczynia po positkach,

- my¢ i dezynfekowaé termosy 1 bemary po positkach,

- utrzymywac porzadek w szafach kuchennych,

- zgtasza¢ dyrektorowi do odpisu zniszczony sprzet, urzadzenia, pothuczone naczynia,

- okresowo sprzata¢ pomieszczenia kuchenne (my¢ okna, glazure oraz sprzata¢ pomieszczenia po
remontach),

- usuwaé w czasie remontdéw sprzet, meble oraz nalezycie je zabezpieczac,

- racjonalne 1 oszczedne gospodarowac powierzonymi sktadnikami majatku,

- po skonczonej pracy zamyka¢ okna 1 drzwi, sprawdza¢ kurki wodociggowe, wytacza¢ urzadzenia
elektryczne zmywarke, winde, gasi¢ Swiatta,

- pozostawiaé miejsce pracy w nienagannej czystosci,

- utrzymywac w czysto$ci przydzielone pomieszczenia kuchenne oraz segregowac i wynosi¢ $mieci,

- wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy w kuchni.

4. Konserwator:

- systematycznie kontroluje zabezpieczenie budynku przed pozarem kradzieza,

- zapobiega uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

- prawidlowo zabezpiecza powierzone mienie, kontroluje wiasciwe funkcjonowanie urzadzen
1 sprzetow zgodnie z przepisami bhp i przeciwpozarowymi,

- podejmuje przedsigwzigcia zapobiegajacych powstawaniu strat 1 szkod w mieniu,

- dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen przedszkolnych,

- zglasza dyrektorowi potrzeby remontowe i zaistniate awarie,

- alarmuje odpowiednie stuzby (pogotowie, policje, straz pozarng) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

- zamiata, podlewa, kosi trawe, $cina zywoptot, od$nieza, sypie piaskiem (zaleznie od potrzeb)
chodnik wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

- w porze letniej skrapia piaskownice dla dzieci,

- utrzymuje w czystosci $mietnik, zaplecze piwniczne, schody do piwnicy,

- utrzymuje wzorowg czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,

- pomaga w przygotowywaniu pomieszczen do réznych uroczysto$ci i przedsiewzieé, a takze
W sprzataniu pomieszczen placowki,

- dekoruje flaga budynki przedszkola z okazji uroczystosci panstwowych, miejskich, unijnych,

- odpowiada materialnie za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty i oszczgdnie nimi gospodaruje.
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Rozdziat 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 52. 1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

4) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

5) wypoczynku, jesli jest zmeczone,

6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

7) badania i eksperymentowania;

8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskaé rzeczowa
zgodng z prawdg odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela i personelu;

15) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb;

18) spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspoétzycia w grupie (Kodeks przedszkolaka);

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

3) przestrzegania higieny osobistej;

4) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;

5) petienie dyzurow;

6) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych w miarg swoich mozliwosci.
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§ 53. 1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice (prawni opieckunowie) dziecka moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.

2. Skarge mozna ztozy¢ za posrednictwem opiekuna oddziatu.

3. Skarge rozpatruje dyrektor przedszkola w terminie 14 dni od dnia jej zlozenia i o sposobie jej
rozpatrzenia zawiadamia skarzacego.

4. Ponowiona skarga oparta na tych samych okoliczno$ciach faktycznych nie podlega ponownemu
rozpoznaniu.

5. W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej skierowania

do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 54. 1. Dyrektor przedszkola moze, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci;

2) uchylania si¢ rodzicow od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia zasad
oddzialywania wychowawczego;

3) braku mozliwosci okres$lenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspolpracy ze specjalistami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

3. Skreslenie nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 55. 1. W przypadku zalegtosci w wysokosci dwukrotno$ci optaty statej, dyrektor przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z rejestru
(wykazu) dzieci przedszkola.

2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
z powodéw okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko zamieszkuje lub znajdujacego si¢ najblizej
przedszkola.

3. Informacje o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola 1 obowiazku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej w formie
pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

4. Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:
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1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgltoszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.
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Rozdzial 8

Postanowienia kohcowe

§ 56. 1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
2. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie

internetowej przedszkola.
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