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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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1. Przedszkole uzywa nazwy: Publiczne Przedszkole Nr 6 ,,Stokrotka”.
Pelne brzmienie nazwy Publiczne Przedszkole Nr 6 ,,Stokrotka”
Aleja Tysiaclecia 21, 78- 600 Walcz.

2. Publiczne Przedszkole Nr 6 ,,Stokrotka” w Watczu dziata na podstawie:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (DZ.U. z 2017r. poz. 59);

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2017 r. poz.

1189)

- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017r. poz.
649 z pdzniejszymi zmianami);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz.1578);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach(Dz. U. z 2017 r. poz.1591);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

- aktu zatozycielskiego;

- niniejszego statutu i innych obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych dziatalnosci
przedszkola.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.

4. Przedszkole jest jednostka budzetowa prowadzong przez Gming Miejska Walcz zwang
dalej organem prowadzacym. Jego obstuge finansowo - ksiegowa zapewnia Wydziat Ustug
Wspdlnych.

&2
Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1. Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego;

2. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3. Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
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1. Przedszkole realizuje zadania wychowawczo - dydaktyczno - opiekuncze w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego okreslong rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (DZ.U. z 2017r. poz. 356).

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola
&4
1. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodniejszego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetno$ci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, taniec, Spiew, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do : rodziny, grupy rowiesniczej
I wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci i samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dziecmi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do przedszkola.
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1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow  sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos§wiadczen, ktére umozliwiaja im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki W szkole;

16) organizowanie zaj¢é- zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego-

kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1. Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej
pracy z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;



5) organizacje zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawcze] oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) statly kontakt z rodzicami, prowadzenie zajgé otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
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1. Swiadczenia udzielane w przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmujg organizacj¢ i prowadzenie zajec
opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) gry i zabawy usprawniajgce aparat mowy;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia dzieci;

3) zabawy tematyczne umozliwiajace dziecku wlasciwy rozwoj emocjonalny;

4) przygotowanie dzieci do udzialu w imprezach artystycznych, okoliczno$ciowych,

przedszkolnych 1 srodowiskowych;

5) zajecia wspomagajace dziecko w osiggnieciu gotowosci szkolnej;

6) zajecia rozwijajace gotowos¢ do podjecia nauki pisania i czytania;

7) opieka nad dzieckiem w czasie realizacji zaje¢ w pkt 1- 6

&8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci,



2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka

1 umozliwienie ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i nauczycieli;
5) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnos$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we
wspolpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami i innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
3. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow  W:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
5. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Opieka nad dzieémi

&9

Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola

1 poza nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczefnstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych;

wyrabianie wilasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg
1 kulturag zachowania na co dzien;

poznawanie i1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;

wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu i1 dzialaniu, uczenie
samokontroli;

rozwijanie ekspresji 1 sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i1 ¢wiczenie ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach przedszkola;

umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami
I sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)

lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.



1)

2)

3)

4)

1)

2)
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Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:

rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

rodzice s3 zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazujg je pod bezposrednig
opieke nauczycielowi dyzurujgcemus;

rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka nie
przekazanego pod bezposrednig opieke nauczycielowi (poza terenem przedszkola, tj., przed
budynkiem, w ogrodzie lub w szatni).

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawdéw chorobowych:

w przypadku zaobserwowania objawoéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;

powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (alergie) na wniosek rodzicow (opiekundéw
prawnych) moze by¢ stosowana odpowiednia dieta.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani s3
do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego i diety zaleconej przez dietetyka.

W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

W przypadku konieczno$ci zabrania dziecka przez pogotowie ratunkowe dyrektor
przedszkola wyznacza osobe, ktora bedzie sprawowac opieke do czasu przybycia rodzicow

(opiekundéw prawnych).
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1)
2)
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Rodzice dziecka sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicdw zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo.

Dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddziatu lub nauczyciela dyzurujacego.

W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sa do poinformowania o tym nauczyciela (dziecko podaje
nauczycielowi rek¢ przy pozegnaniu).

Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej. O$wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

W przypadkach szczegodlnie uzasadnionych osoba, o ktorych mowa w ust.5, moze zosta¢
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

Nauczyciel przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej, zobowigzany jest

do przestrzegania zapisow zawartych w upowaznieniu.

& 12

O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja, o ktoérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wiacznie z powiadomieniem rodzicow
0 wystgpieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka przedszkola.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny

oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
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3)

jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydal orzeczenie

o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z przedszkola.

& 13

Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do nich doste¢p oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos$¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

zapewnienie na terenie przedszkola wlasciwego o$wietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwale
zabezpieczenie w inny sposob;

oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;
utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji
I ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

utrzymywanie kuchni i stotdéwki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie przedszkola w niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcjg o zasadach jej udzielania;

13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu

zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ 1 wycieczek poza teren przedszkola,
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z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc

i gololedzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtlemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

15) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie przedszkola bez

obecnosci rodzica.

Rozdzial 4

Formy wspoldziatania 7 rodzicami

&14

1.Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

konsultacje pedagogiczne - w miarg biezacych potrzeb;

zebrania ogodlne i oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym;
pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicéw, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

kontakty indywidualne;

zajecia otwarte dla rodzicéw przynajmniej jeden raz w roku;

spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

wycieczki, festyny;

spotkania adaptacyjne,

kacik dla rodzicow.

2.Rodzice majag mozliwos$¢ otrzymania informacji 0 dziecku w godzinach pracy przedszkola

W sposob bezposredni oraz podczas spotkan z nauczycielami oddziatu.

& 15

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz

potrzeb srodowiska;
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
pisemnej dwa razy w roku;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddzialu w porozumieniu
z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.

& 16

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

Zmiana nauczyciela opiekujacego si¢ danym oddziatem moze nastapi¢ w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy dyrektora przedszkola lub na umotywowany
whniosek rodzicow.

Informacje o sposobie zatatwienia wniosku, o ktorym mowa w ust.3, dyrektor przedszkola

przekazuje rodzicom w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

Rozdzial 5
Organy Przedszkola

& 17

Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.
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& 18

1. Kompetencje dyrektora przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych
z celami statutowymi przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

b) udzielanie zezwolenia na spelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrgbnych przepisow;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkotami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do przedszkola;

9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia ~ wychowanka z listy
wychowankoéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 43 ust.1 niniejszego statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.

13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka.

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor przedszkola:
1) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom przedszkola;
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3)

4)

5)

inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci przedszkola;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola.

Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opickunczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Dyrektor przyjmuje interesantéw w kazdy poniedziatlek w godzinach 8:00 — 15:00 lub
W innym terminie po uprzednim umoéwieniu si¢ indywidualnym lub telefonicznym
(tel. 67 258 39 08).

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
przedszkola wyznaczony przez dyrektora.

& 19

W przedszkolu zostato utworzone stanowisko wicedyrektora.

1)

Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje dyrektor

przedszkola po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

2) Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola;

3) Wicedyrektor Przedszkola:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ranach ich kompetencji;

¢) zastepuje dyrektora przedszkola w czasie jego nicobecnosci.

4)

a)

Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza

przedszkola;

b) organizowanie pracy dydaktyczno - wychowawczej nauczycieli;

¢) przygotowanie projektow niektorych dokumentoéw organizacji przedszkola (m.in.

koncepcji pracy przedszkola, rocznego planu pracy przedszkola, przedszkolnego zestawu
programow, przydziatu czynno$ci dodatkowych nauczycielom, planu doskonalenia
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nauczycieli);

d) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z organizacjg nadzoru pedagogicznego, ewaluacja
wewnetrzng przedszkola oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

¢) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglo$ci realizacji
planéw nauczania i wychowania;

f) terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola;

g) realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem nadzoru pedagogicznego w placoéwce;

h) sprawowanie nadzoru nad pelng realizacja przez nauczycieli programéw dopuszczonych
do realizacji;

1) obserwowanie zaje¢ i innych form pracy prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow
celem systematycznego doskonalenia ich pracy;

j) dokonywanie kontroli dokumentacji pedagogicznej;

5) uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za
okres stazu nauczycieli;

6) wnioskowanie do dyrektora o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli,

7) w przypadku nieobecnosci dyrektora spowodowanej choroba, zatwierdzanie biezacych
dokumentow finansowych;

8) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, wydawanie zalecen
pokontrolnych i poobserwacyjnych oraz egzekwowanie ich wykonania;

9) wnioskowanie do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem praktyk studenckich.

§ 20

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie promocji wychowankow do szkoty;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
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4)
5)
6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w przedszkolu;

przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie projektu;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora przedszkola;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw przedszkola.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola (arkusz organizacji przedszkola na dany rok szkolny),
projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3a zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Tryb podejmowania uchwat odbywa si¢ w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 21

Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedur¢ przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz

sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.
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§ 22

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wychowankow.
Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sg co roku podczas zebran oddziatow, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych.

Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem
Rady Rodzicow. Regulamin okresla strukture i tryb pracy rady, tryb przeprowadzania

wyborow do rad oddziatlowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

§ 23

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

3.
1)
2)

uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem;

opiniowanie projektu planu finansowego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania przedszkola, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
§ 24

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicoéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre§la Regulamin.
§ 25

Organy przedszkola maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Organy przedszkola sa zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji
celow i zadan przedszkola.

Wspotdziatanie organdw przedszkola obywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

zasady pozytywnej motywacji;

zasady partnerstwa;
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zasady wielostronnego przeptywu informacji;

zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

zasady rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organoéw jest dyrektor przedszkola.

Wspoéltdziatanie organow przedszkola obejmuje w szczegdlnosci:

zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
I w statucie przedszkola poprzez:

udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjne;j;

organizacje¢ zebran przedstawicieli organow przedszkola;

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw przedszkola;
rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym statutem i regulaminami poszczegdlnych organdw;

biezagcag wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach poprzez:

uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;

kontakty indywidualne przewodniczacych organow.

Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdéw przedszkola ustala dyrektor
przedszkola.

§ 26

Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:

1)

2)

3)
4)

dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu;

komisja, o ktorej mowa po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajagcego wedtug ustalonych przez siebie zasad;

rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;

w przypadku wyczerpania mozliwos$ci rozwigzania sporu na terenie przedszkola kazda ze
stron ma prawo odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny, w zalezno$ci od wtasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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1)
2)

1)
2)
3)

Rozdzial 6
Organizacja pracy Przedszkola

§ 27

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi od 18 do 25.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy .

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania przedszkolnego.

Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, w tym =zajeé¢ religii i zajeé
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwo$ci rozwojowych dzieci:

z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — okoto 30 minut.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

8 sal zabaw;

salg gimnastyczng;

ogrdod przedszkolny.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.
Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora

przedszkola i Rady Rodzicow .

§ 28

Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola umieszczone sg w ramowym
rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.
W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci

rozwojowych dziecka.
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1)
2)
3)
4)

1)

2)
3)
4)

§ 29

Szczegblowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, zaopiniowany
przez zwiazki zawodowe 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.
§ 30

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola;

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;

godziny positkow;

harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach $rodkow finansowych
przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

propozycje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawg dziecka;

potrzebe odpoczynku w zalezno$ci od wieku dziecka;

potrzeb¢ codziennego przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody;

godziny positkow

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane s3 bezplatnie
w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00 - 13.00.

Swiadczenia udzielane w przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej

przez organ prowadzacy.
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Rozdzial 7

Zasady odplatnosci za pobyt i wyZywienie dzieci w przedszkolu

§ 31

. Zasady odptatnosci rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym, ktore podaje do wiadomosci na
zebraniu z rodzicami. Szczegdélowe warunki optat okresla regulamin korzystania z
wyzywienia przedszkola . Optata za liczbe platnych godzin okres§lana jest we wniosku
zapisu dziecka do przedszkola

. W przedszkolu zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze
5 godzin. ( od godziny 8.00 do 13.00)

§32

Pracownicy przedszkola maja mozliwos$¢ korzystania odptatnie z positkow oferowanych
przez przedszkole. Szczegétowe warunki korzystania pracownikow z wyzywienia zawarte

sa w Regulaminie korzystania z wyzywienia W Publicznym Przedszkolu nr 6 ,,Stokrotka”.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§33

. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.
. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktorych mowa w ust.l, zatrudnia 1 zwalnia
z zachowaniem odrebnych przepisow dyrektor przedszkola.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wedlug
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych

okresla dyrektor przedszkola w zakresach czynnosci.

§ 34
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu
W przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza jego terenem;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sg zajgcia;
powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;
kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;
powiadomienie dyrektora przedszkola o wypadku dziecka;
stosowanie metody Holdingu w przypadku szczegolnie agresywnych zachowan dziecka
(objecie dziecka w pozycji siedzacej przodem do nauczyciela w celu uspokojenia
I wyciszenia)
organizowanie wycieczek i Spacerow zgodnie z obowigzujacym
W Przedszkolu Regulaminem wycieczek i spacerow. oraz  bezpiecznymi zasadami
Programu wychowawczo — profilaktycznego
Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagajg pracownicy
administracyjno-obstugowi przedszkola.

§35

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiska,

ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;
udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
pisemnej dwa razy w roku;

opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;

angazowanie rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.
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§ 36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ obejmuje:

1) udziat w opracowywaniu Koncepcji Pracy Przedszkola oraz planéw jego pracy;

2) opracowywanie planow pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewnetrznej podejmowanej w przedszkolu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu oraz innej dokumentacji zleconej przez
dyrektora przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

6) przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie
informacji dla rodzicow;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan oraz
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka;

8) kierowanie dziatalnoscig dziecka poprzez organizowanie $rodowiska wychowujacego
I tworzenie sytuacji edukacyjnych;

9) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

10) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
nie pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie konieczno$ci prosba o pomoc
pracownika obstugi;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu, ktore
okreslaja odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektow i programow

finansowanych z udziatem §rodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy.

§ 37
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Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych

na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych

obserwacji obejmuje:

1)
2)
3)

4)

rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie biezacej diagnostyki;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade

Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§38

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoOtpraca ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);
udzial w oméwieniu pracy z logopeda, oligofrenopedagogiem, terapeutg, nauczycielem

gimnastyki korekcyjnej.

§39

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynno$ci zlecone przez dyrektora
przedszkola wynikajace z dziatalnosci przedszkola, w tym bra¢ udzial i pracowac
w zespotach nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli

zachodzi ich konieczno$¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i1 starannie oraz stosowac si¢
do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne Z przepisami

prawa lub umowag o pracg.
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1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

wpisywac si¢ na list¢ obecnosci;

zglaszac 1 usprawiedliwia¢ niecobecnos$¢ w pracy;

uzgadnia¢ z dyrektorem lub wicedyrektorem wyjscia w czasie pracy i wpisywac si¢
do ,,Ewidencji wyjs$¢”;

przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;

przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych, bra¢ udziat w szkoleniach;

dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

zglaszac i eliminowac¢ zagrozenia w budynku i na terenie przedszkola mogace spowodowac
wypadek, wpisywac do zeszytu napraw konserwatorowi,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

10) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego porzadku i zasad etyki;

11) kulturalnie odnosi¢ si¢ do dzieci, rodzicow, pracownikow przedszkola oraz gosci

odwiedzajacych przedszkole;

12) wykonywac¢ badania profilaktyczne zgodnie z obwigzujacymi przepisami;

3.
4.

Wykonywa¢ inne czynnosci zlecane przez dyrektora przedszkola.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami maja rowniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo
dzieci na terenie przedszkola oraz przestrzega¢ zakazu udzielenia rodzicom informacji na
temat dzieci.

&41

Referent ma za zadanie:

a) w zakresie przygotowywania i wydawania positkow oraz utrzymania w czystosci

pomieszczen kuchennych:

- wspolpracowac z intendentem szkoty w zakresie uktadania jadlospisu dla dzieci
przedszkolnych i zapewnienia dzieciom potraw z dieta specjalistyczng;

- codzienne zglaszac liczbe dzieci w celu ich zaprowiantowania,;

- codziennie pobiera¢ proby zywnosciowe, opisywac je inalezycie przechowywac;

- przestrzega¢ zasad 1 przepisow GHP, GMP i HACCAP;

- pomagac kucharce w codziennym przygotowaniu i wydawaniu porcjowanych positkow

dla dzieci;
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- punktualne wydawac porcjowane positki zgodnie z normami wagowymi;
- utrzymac porzadek na stanowisku pracy oraz czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach
przylegtych, sprzetow i naczyn;
- my¢ naczynia i sprzet kuchenny oraz dezynfekowaé termosy i bemary;
- sprzatac¢ kuchnie i szafy ze sprzetem kuchennym;
- okresowo my¢ glazure, okna, potki do przechowywania termosow;
- racjonalne i oszczedne gospodarowac powierzonymi sktadnikami majatku;
- po skonczonej pracy zamykac¢ okna i drzwi, sprawdza¢ kurki wodociggowe,
wylacza¢ urzadzenia elektryczne z sieci, gasi¢ $wiatlo;
- pozostawia¢ miejsca pracy w nienagannej czystosci;
- usuwac w czasie remontow sprzety, meble Oraz nalezycie je zabezpieczacd;
- pracownik ponosi materialng odpowiedzialnos$¢ za otrzymane materialy, naczynia
1 sprzety;
- nosi¢ odpowiednig odziez ochronng (fartuch, czepek, buty),
-b) w zakresie administracyjnym:
- prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow przedszkola;
- przygotowywanie planu urlopéw pracownikow;
- prowadzenie ubezpieczenia dzieci i pracownikow;
- naliczanie przypisow i odpisow - optat za pobyt dzieci w przedszkolu;
- wypisywanie ksigzeczek optat za przedszkole;
- prowadzenie ksiag inwentarzowych;
- opracowywanie dokumentow dla ksiggowosci Wydziatu Ustug Wspolnych -
comiesi¢czne przygotowanie premii dla pracownikow obstugi, przygotowanie zestawienia
dzieci zamieszkatych na terenie gminy, opracowanie listy dzieci korzystajacych z
positkow dofinansowanych z MOPS, powiadamianie dluznikéw 0
zalegtosciach w opftatach;
- terminowe wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO) oraz innych
sprawozdan zleconych przez dyrektora przedszkola;
- rejestracja i odbieranie korespondencji z poczty;
- prowadzenie rejestru rachunkow oraz opisywanie, opieczetowanie ich i przygotowanie
dla dziatu Wydziatu Ustug Wspoélnych;
- opracowanie i kontrola przestrzegania systemu HACCP- czesci dotyczacej cateringu;
- dokonywanie zakupow artykutow biurowych, srodkow chemicznych, sprzetu stuzacego

do drobnych napraw itp.;
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- prowadzenie ksiegi ewidencji dzieci;

- prowadzenie odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen i pottuczonych naczyn.

7. Pomoc nauczyciela ma za zadanie zgodnie wspotpracowaé z nauczycielkg grupy

w organizowaniu opieki i wychowania dzieci, a w szczegdlnosci:

- sprawowac opieke nad dzie¢mi, dbac o ich bezpieczenstwo;

- towarzyszy¢ nauczycielowi podczas zabaw 1 zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

- bra¢ udziat w spacerach, wycieczkach lub wyjsciach do kina, teatru itp.;

- bra¢ udzial w imprezach, uroczystos$ciach i zajeciach grupy wymagajacych obecnosci;
- przygotowywac¢ pomoce wg zalecen nauczyciela;

- bra¢ udziat w dekorowaniu grupowej sali przedszkolnej;

- bezwzglednie przebywaé z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni;

- pomaga¢ dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed i po lezakowaniu, ¢wiczeniach
gimnastycznych oraz wyj$¢ na plac przedszkolny;

- pomagac¢ przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety.

8. Pracownik do prac lekkich ma za zadanie:

- utrzymywac wzorowa czystos¢ na salach i w pomieszczeniach przydzielonych
do sprzatania;

- raz na kwartal przeprowadza¢ generalne sprzatnie;

- sprzata¢ pomoce po zajeciach programowych;

- codziennie wietrzy¢ pomieszczenia z zachowaniem zasady nieobecnosci dzieci w sali;
- codziennie segregowac i wynosi¢ $mieci;

- przynosi¢ naczynia do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem;

- rozdawac trzy razy dziennie wlasciwe, ciepte i estetycznie podane porcje;

- podawa¢ dzieciom wod¢ w ciggu dnia, my¢ kubeczki po uzyciu;

- pomaga¢ w karmieniu dzieci stabo jedzacych (na zyczenie rodzicow);

- my¢ 1 wyparzaé sztucce po positkach;

- codziennie rozktadac i1 sktada¢ lezaki w grupach mtodszych;

- odpowiednio zabezpiecza¢ srodki czysto$ci w zamknietych na klucz szafkach przed dzie¢mi

oraz oszczednie gospodarowac nimi;

- dba¢ o powierzony sprzet mechaniczny i elektryczny;
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- wlasciwie gospodarowac srodkami piorgcymi, dba¢ o pralni¢ i1 sprz¢t pralniczy;

- wspotdziata¢ w procesie opiekunczo - wychowawczym i dydaktycznym;

- dbac o bezpieczenstwo dzieci na terenie przedszkola i poza nim np. wycieczki, spacery,
wyjscie do kina;

- nie udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci, dyskretnie informowac nauczycieli;

- wykonywac¢ wszelkie prace zlecone przez dyrektora wynikajace z czasowej nieobecnos$ci
innych pracownikow;

- utrzymywac w tadzie i czystosci otoczenie obiektu;

-codziennie sprawdza¢ przed wyjsciem z placowki zamkniecie okien i drzwi;

- zamykac obiekt zgodnie z indywidualnym kodem uruchamiajagcym monitoring, zachowaé

tajemnice zwigzang z jego obstuga.

9. Kucharka ma za zadanie:
- przestrzegac zasad i przepisow GHP, GMP i HACCAP;

- przestrzega¢ witasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowacé jej wykonanie;

- uczestniczy¢ w planowaniu jadtospiséw 1 w przygotowywaniu wedlug niego positkow;

- pobiera¢ codziennie proby zywnosciowe, opisywac je i nalezycie przechowywac;

- estetyczne podawac wszystkie positki, rozktada¢ whasciwe porcje 3 razy dziennie
wedtug ilosci i norm;

- nosi¢ odpowiednig odziez roboczg (fartuch, czepki, obuwie);

- dba¢ o powierzony sprzet kuchenny i naczynia;

- pracownik ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za sprzet 1 naczynia znajdujace si¢
w kuchni;

- my¢ 1 wyparzaé naczynia po positkach;

- my¢ 1 dezynfekowac termosy 1 bemary po positkach;

- utrzymywac porzadek w szafach kuchennych;

- zgtasza¢ dyrektorowi do odpisu zniszczony sprzet, urzadzenia, pottuczone naczynia;

- okresowo sprzata¢ pomieszczenia kuchenne (my¢ okna, glazure oraz sprzataé

pomieszczenia po remontach);

- usuwac w czasie remontow sprzet, meble oraz nalezycie je zabezpieczac;

- racjonalne i oszczedne gospodarowac powierzonymi sktadnikami majatku;

- po skonczonej pracy zamykac¢ okna i drzwi, sprawdza¢ kurki wodociggowe, wylaczac
urzadzenia elektryczne zmywarke, windg, gasi¢ Swiatla;

- pozostawia¢ miejsce pracy w nienagannej czystosci;
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- utrzymywac w czysto$ci przydzielone pomieszczenia kuchenne oraz segregowac i wynosic
Smieci;
- wykonywac inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy

w kuchni.

10. Konserwator:

- systematycznie kontroluje zabezpieczenie budynku przed pozarem kradzieza;

- zapobiega uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

- prawidtowo zabezpiecza powierzone mienie, kontroluje wtasciwe funkcjonowanie
urzadzen i sprzetow zgodnie z przepisami bhp i1 przeciwpozarowymi;

- podejmuje przedsigwzigcia zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu;

- dokonuje napraw sprzetu, zabawek i urzadzen przedszkolnych;

- zgtasza dyrektorowi potrzeby remontowe i zaistniate awarie;

- alarmuje odpowiednie stuzby (pogotowie, policje, straz pozarng) oraz dyrektora
przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

- zamiata, podlewa, kosi trawe, Scina zywoplot, od$nieza, sypie piaskiem (zaleznie od
potrzeb) chodnik wokét budynku 1 na zewnatrz ogrodzenia;

- w porze letniej skrapia piaskownice dla dzieci;

- utrzymuje w czystosci tarasy, Smietnik, zaplecze piwniczne, schody do piwnicy;

- utrzymuje wzorowa czysto$¢ i porzadek na stanowisku pracy;

- pomaga w przygotowywaniu pomieszczen do réznych uroczystosci i przedsiewzigc,
a takze w Sprzataniu pomieszczen placowki;

- dekoruje flaga budynek przedszkola z okazji uroczystosci panstwowych, miejskich,
unijnych;

- odpowiada materialnie za powierzony sprzet, narzedzia, materialy i oszczgdnie nimi

gospodaruje.
Rozdzial 9
Prawa i obowigzKi dzieci
& 42

1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczegolnosci do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zabawy 1 dzialania w bezpiecznych warunkach;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

wypoczynku, jesli jest zmeczone;

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
bezpieczenstwa);

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

12) nagradzania wysitku;

13) formutowania witasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktoére powinno uzyskaé

rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela i personelu;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej si¢ na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;

16) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

17) nauki regulowania wiasnych potrzeb;

18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci  spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza

1)
2)
3)
4)
5)
6)

przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie (Kodeks przedszkolaka);

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

przestrzegania higieny osobistej;

poszanowanie godnosci réwiesnikdéw i1 dorostych;

petnienie dyzurdéw;

wykonywanie czynno$ci samoobstugowych 1 porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia wychowanka, rodzice (prawni opiekunowie)
dziecka mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni od
stwierdzenia ich naruszenia.

2) Skarge mozna ztozy¢ za posrednictwem opiekuna oddziatu.
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1)

2)

3)

4.

3) Skarge rozpatruje dyrektor przedszkola w terminie 14 dni od dnia jej zlozenia i o
sposobie jej rozpatrzenia zawiadamia skarzacego.

4) Ponowiona skarga oparta na tych samych okolicznosciach faktycznych nie podlega
ponownemu rozpoznaniu.

5) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej

skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
&43

Dyrektor przedszkola moze, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w przypadku:
niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu
1 bezpieczenstwu innych dzieci;

uchylania si¢ rodzicéw od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego;

braku mozliwosci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacego
z odmowy podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Skreslenie nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

& 44

W przypadku zaleglosci w wysokosci dwukrotnosci oplaty statej, dyrektor przedszkola
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicéw dziecka do zaptaty, wykresla dziecko
z rejestru (wykazu) dzieci przedszkola.

W przypadku wykres§lenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne z powodow okreslonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu
do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, w obwodzie ktorej dziecko
zamieszkuje lub znajdujacego si¢ najblizej przedszkola.

Informacj¢ o wykresleniu dziecka z rejestru dzieci przedszkola i obowigzku realizacji przez
nie rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug przedszkola;
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2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;
3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczgciu roku szkolnego.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki rodzicow

& 45

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie dyrektorowi przedszkola wnioskow dotyczacych pracy przedszkola;

5) przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;

7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich

dziecka w trybie odrebnych przepisow.

& 46

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

2) przyprowadzanie do przedszkola dziecka bez objawow chorobowych;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z przedszkola w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

4) terminowe uiszczanie odplatnosci za korzystanie z ustug przedszkola.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

& 47

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszylyby spdjnos¢ statutu;

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:

1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznos$ci przedszkolne;;

3) zalecenia organéw kontrolnych;

4) innych potrzeb (zmiana adresu nazwy, nadanie imienia).

3. Zmian Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole jest jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

& 48

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci

przedszkolnej: nauczycieli, rodzicoOw, pracownikéw administracyjno — obstugowych.

& 49

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
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1) umieszczenie statutu na stronie internetowej - BIP

http://stokrotka.walcz.pl/index.php/organizacja-dzialania-przedszkola/142-

statut-przedszkola

2) udostegpnienie statutu przez dyrektora przedszkola w gabinecie lub pokoju

nauczycielskim na zyczenie wszystkich zainteresowanych.

& 50

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 18.11.2019 roku.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Traci moc statut uchwalony w dniu 14.09.2017 roku .

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Elzbieta Iwanska

Czlonkowie Rady Pedagogicznej:

Bialek Gorska Malwina
Blinkiewicz Danuta
Brozek Elwira
Bukowska Agnieszka
Czyzowska Agnieszka
Falkowska Karolina
Fit Regina
Godlewska Monika
Frelkowska Lasota Marzena

. Honczaruk Anna

. Kiedrowska Maja

. Kope¢ Malwina

. Koper Emilia

. Kucharz Beata

. Lazuka Paula

. Pastusiak Alicja

. Szatapska Anna

. Tazbierska Elzbieta

. Wozniak Justyna
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