Regulamin korzystania z wyzywienia w Publicznym Przedszkolu nr 6 ,,Stokrotka”.
Podstawa prawna:

- art. 106 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o§wiatowe
(Dz. U. 2020 r. poz. 910 z p6zniejszymi zmianami )

- art.52 ust 12 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oSwiatowych
(Dz. U. z 2020r. poz. 2029 z p6zniejszymi zmianami.)

Postanowienia ogolne

§1

1. Positki przygotowywane sa przez pracownikow Szkoty Podstawowej nr 4 i dostarczane
w formie cateringu, zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej oraz systemem HACCP,
zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia, normami zywieniowymi dla dzieci, dietami
eliminacyjnymi oraz kalkulacja kosztow.

2. Regulamin korzystania z wyzywienia okresla zasady odptatnosci i warunki korzystania przez
dzieci i pracownikow pedagogicznych z wydawanych positkow.

3. Niniejszy regulamin oraz zmiany w nim wprowadzane podane sa do publicznej wiadomosci na
stronie - www.stokrotka.walcz.pl.

4. Nie dopuszcza si¢ w przedszkolu przynoszenia gotowych positkow (potraw) przygotowywanych
przez rodzicow/ opiekunow prawnych ani produktéw lub potproduktow w celu dalszego ich
wykorzystywania lub przetworzenia i wydania dzieciom.

Warunki korzystania z wyzywienia w placéwce przedszkolnej

§2
1. Przedszkole zapewnia wyzywienie. Positki wydawane sg przez pracownika SP4 i referenta
w godzinach: $niadanie 08:00; obiad 11:30; podwieczorek - 14:00.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce przedszkolnej jest odptatne. Positki dla dzieci wydawane sa
w salach zabaw zgodnie z obowigzujagcym w placéwce ramowym rozktadem dnia:

- dzieciom z przedszkola, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualne za wyzywienie;

- dzieciom, ktorych dozywianie refundujg inni sponsorzy (w przypadkach trudnej sytuacji
materialnej rodziny 1 w uzasadnionych przypadkach losowych, dziecko moze otrzymac
dofinansowanie do positkow z MOPSU);

- zainteresowanym pracownikom przedszkola ponoszacym opflaty z tego tytutu.

3. Positki wydawane sg wytacznie na podstawie list obecnosci dzieci w przedszkolu w danym dniu
oraz obecnosci pracownikow zglaszajacych zywienie.

4. Daziecko korzysta z 3 trzech positkoéw, podczas pobytu w przedszkolu. W zwigzku z powyzszym
oplata za aktualny koszt surowcéw zuzytych do przygotowania trzech dziennych positkow dla
dzieci wynosi 6zt 20 gr 3 positki 100 % - catodzienna stawka zywieniowa — 6 zt 20 gr

- 1 positek 50 % - obiad - 3 zt 10 gr.
- 2 positki po 25 % czyli - 1 zt 55 gr - $niadanie i podwieczorek.
5. Miesigczna optata za wyzywienie dziecka w przedszkolu wynosi iloczyn catodziennej stawki
zywieniowej oraz liczb¢ dni roboczych w tym miesigcu. Optata, o ktoérej mowa w zdaniu
pierwszym, podlega zwrotowi w przypadku zgtoszonej niecobecnosci dziecka w przedszkolu.

6. Koszty produktow do sporzadzania positkdéw w wysokosci faktycznych kosztéw zuzytego surowca
zgodnie z normami zywieniowymi ustala dyrektor przedszkola na wniosek referenta
I intendenta SP 4 w porozumieniu z organem prowadzacym.


http://www.stokrotka.walcz.pl/

7. Rodzice informowani sg o wysokosci stawki na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

8.

Wysoko$¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, w zwigzku ze znacznymi
zmianami rynkowych cen zywnos$ci, o czym rodzice i organ prowadzacy zostang powiadomieni
z miesiecznym wyprzedzeniem za pomocg ogloszenia.

Rodzice wychowankow ponoszg odptatnos¢ za positki obejmujace koszty produktow zuzytych do
przygotowania positkow ptacag tzw. ,,wsad do kotta”.

1a)

Uprawnieni do korzystania z wyzywienia
§3

Optaty za positki pokrywaja:
a) rodzice dzieci/prawni opiekunowie,
b) pracownicy przedszkola,
) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Watczu — dofinansowanie dzieciom wskazanym
przez Osrodek do korzystania z wyzywienia.
d) GOPS w Walczu — dofinansowanie dzieciom wskazanym przez Osrodek do korzystania
Z wyzywienia.
Wysoko$¢ optaty za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Korzystanie z positkow jest odptatne. Do korzystania z positkéw w przedszkolu uprawnieni
sg:
a) dzieci;
b) pracownicy pedagogiczni przedszkola;
C) pracownicy niepedagogiczni.
Naleznosci za wyzywienie pracownikéw potracane sa z wynagrodzen wg sporzadzonej listy,
za zgoda pracownika wyrazong na pisSmie. Wysokos¢ stawki obiadowej pozostaje
w kompetencji przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym. Dyrektor okresla ja na
podstawie kosztow kalkulacji, jakie przygotowuje referent i intendent SP 4.

Whnoszenie oplat za posilki dzieci.

§4
Optaty za positki dzieci wnosi si¢ w okresach miesigcznych, do 15 kolejnego miesigca,
w ktorym nastgpuje korzystanie z positkow w przedszkolu. Platnosci nalezy dokonywaé na
rachunek bankowy przedszkola 18 1240 3712 1111 0010 2878 0633.
Termin ptatno$ci oznacza dzien wymaganego wptywu na rachunek bankowy do 15 kazdego
Miesigca, z zastrzezeniem ust. la.
W przypadku przerwy w funkcjonowaniu innych przedszkoli, o ktorej mowa w § 12 ust. 1

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe;j
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502), korzystajacy z
ustug przedszkola w tym okresie ponoszg optat¢ z gory, najpdzniej do 20 dnia poprzedniego

miesigca.”.

1b) W przypadku nieobecnosci dziecka, okreslonym w ustepie la (podczas dyzuru wakacyjnego),

nadptata podlega zwrotowi na rachunek bankowy rodzica.

Dyrektor przedszkola moze zada¢ przedstawienia dowodu uiszczenia optaty od rodzicow

1 pracownikéw korzystajacych z wyzywienia.

Informacja o wysokosci wptaty za wyzywienie dziecka za poszczego6lny miesigc znajduje si¢
u referenta w przedszkolu. Odliczeniu nie podlegajg jednorazowe positki ($niadanie, obiad,
podwieczorek) opuszczone przez wychowanka w dniu pobytu w przedszkolu spowodowane
spoznieniem lub wczesniejszym odebraniem dziecka z przedszkola. Informacja o wysokosci



~

10.

11.

12.

13.

optaty po naliczeniu zostaje przekazana zgodnie z o§wiadczeniem pisemnym rodzica
/opiekuna prawnego — telefonicznie — SMS na podany w o$wiadczeniu numer telefonu.
Zakacznik nr 1.

W przypadku nieuregulowania optaty w wyznaczonym terminie, rodzice/pracownicy
zalegajacy z oplatami sg indywidualnie informowani o konieczno$ci uiszczenia optat,
pozostaja dluznikami z koniecznos$cig natychmiastowego uregulowania nalezno$ci za
wyzywienie.

W przypadku nieterminowej wplaty naliczane sa ustawowe odsetki.

W przypadku pozostawania przez rodzicow w zwloce w optatach za wyzywienie dziecka za
okres przekraczajacy 1 miesige, dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw
przedszkola. W przypadku dyzuru wakacyjnego brak wplaty z goéry, do 20 poprzedniego
miesigca skutkuje skresleniem z listy wychowankow.

W okresie przerwy wakacyjnej odptatnos¢ za korzystanie ze stoldwki przedszkolnej jest
pobierana tylko od dzieci uczeszczajacych do przedszkola w miesigcu dyzurowania
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek przyprowadza¢ dziecko do przedszkola do godz. 8.00.

Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na zgloszenie i przygotowanie odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest wczesniejsze poinformowanie przez rodzica/opiekuna
0 pozniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola - najpozniej tego samego dnia do
godziny 8.30.

Z powodow organizacyjnych rodzic/opiekun zobowigzany jest zgtosi¢ nieobecnos$ci dziecka
na adres referent@stokrotka.walcz.pl — podajac imi¢ i nazwisko dziecka, grupg, czas
nieobecnosci (od do) — imi¢ i nazwisko rodzica/ opiekuna. Rodzic/opiekun moze zglosi¢
nieobecnosci dziecka nauczycielowi.

W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy zglosi¢ ten fakt na w/w
adres lub nauczycielowi przynajmniej jeden dzien wczesnie;j.

Optaty wnoszone sg przez MOPS na podstawie wystawionych przez przedszkole not
ksiggowych z zataczong lista dzieci, ktorym przyznano dofinansowanie w terminie ustalonym
odrebnymi przepisami.

Dzieci w salach oraz w trakcie pobytu na placu przedszkolnym jesli temperatura otoczenia jest
wysoka majg zapewniony staly dostep do wody pitnej na zadanie. Decyzje w tym zakresie
podejmuje nauczyciel, pod opieka ktérego przebywaja dzieci.

Pracownicy korzystajacy z wyzywienia reguluja naleznosci za positki na konto przedszkola
ostatniego dnia miesigca za faktycznie spozyte positki.

Zasady korzystania z wyzywienia

§5

Podczas spozywania positkow w salach dzieci zachowuja si¢ kulturalnie. Przestrzegaja zasad
higieny, kultury i bezpieczenstwa.

Ze wzgledu na to, i jestesmy zaktadem typu zamknigtego positki spozywane s3 na miejscu
brak jest mozliwosci pakowania i wynoszenia positkow.

Nadzor nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele, pomoc nauczyciela 1 pracownicy prac lekkich.

Po spozytym positku naczynia i sztuéce pracownicy dostarczaja do zmywalni, gdzie sg myte
I wyparzane w zmywarkach gastronomicznych.

Referent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka i intendentka SP 4 oraz po akceptacji dyrektora
przedszkola, ustala do czwartku jadlospis dekadowy dla dzieci, ktory jest systematycznie
wywieszany w kazdy poniedziatek rano na tablicy informacyjnej dla rodzicow.


mailto:referent@stokrotka.walcz.pl

Postanowienia koncowe

§6
1. W sprawach dotyczacych korzystania ze stotowki, a nieokreslonych w niniejszym regulaminie
decyzje podejmuje dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

2. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie zywienia w placowce ponosi referent
i intendent SP4.

Traci moc regulamin z dnia 01.01.2021 r.

4. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 14.05.2021r.

Zalacznik nr 1

ZGODA NA WYKORZYSTYWANIE NUMERU TELEFONU KOMORKOWEGO ORAZ
ADRESU E-MAIL

w komunikacji dotyczacej: optat za pobyt dziecka w Publicznym Przedszkolu nr 6 ,,Stokrotka”.

Imig i nazwisko dziecka ...

Nr telefonu komorkowego: ... ... ... - e e e e e e
E-Mail: oo

Niniejszym wyrazam zgod¢ na przetwarzanie udostgpnionych danych w celu otrzymywania — obecnie
oraz w przysztosci - wiadomosci sms oraz wiadomosci e-mail, informujacych o oplatach.

Operatorem wysytajacym wiadomosci sms oraz e-mail jest www.mprofi.pl - Wiascicielem Serwisu
Internetowego i jednoczesnie administratorem danych jest Materna Communications Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie (02-661), ul. Wita Stwosza 28a, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000197766, o kapitale zaktadowym 0
PLN, NIP: 5213285986, REGON: 015656980, zwana dalej Materna Communications.

Przyjmuje do wiadomosci, ze w kazdym momencie przystuguje mi prawo do modyfikacji ztozonego
o$wiadczenia, jak rowniez do rezygnacji z otrzymywania informacji sms oraz e-mail, zwigzanych
Z optatami i zebraniami.

Rezygnacji mozna dokona¢ skladajac pisemne oswiadczenie w placowce Publicznego Przedszkola
nr 6 ,,Stokrotka” 78- 600 Walcz, Aleja Tysiaclecia 21.

Walcz dnia ...
podpis rodzica/opiekuna prawnego


http://www.mprofi.pl/

